~

DISENO Y CONSTRUCCION

1

INVERSIONES Gy5 BAS

PLAN DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA INVERSIONES GYS S.A.S.

PROYECTO: CO1.SLCNTR.16367755

COD:

FECHA DE MODIFICACION: 15/07/2026

Objeto: CONTRATAR, BAJO LA MODALIDAD DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS
Y FORMULA DE REAJUSTE, LA INSTALACION DE GRAMA SINTETICA EN EL
PARQUE SAN JUAN, UBICADO EN EL PREDIO SANTA ISABEL, CENTRO
POBLADO SAN JUAN, LOCALIDAD DE SUMAPAZ

OBJETIVO

Realizar la documentacion , Implementacion y manteneniemiento de las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y en los estandares minimos del SG-SST con el proposito

de evitar la ocurrencia de accidentes de trabajo y la aparicién de enfermedades laborales.

META

Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia.
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