
COD:

Plan de trabajo para el proyecto
Responsabe del Sistema de 

Seguridad y Salud y trabajo
x x Documento plan de trabajo

Politica y Objetivos SST
Responsabe del Sistema de 

Seguridad y Salud y trabajo
x Documento responsable SG SST 

Documentación de la designación del  responsable del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, con 

la respectiva asignación de responsabilidades.         

Gerencia Inversiones GyS x Documentación responsable SGSST

Actualización de la Matriz de Identificación de peligros, 

evaluación y valoración de los riesgos. 

Responsabe del Sistema de 

Seguridad y Salud y trabajo
x x Documento

Elaboración de presupuesto
Responsabe del Sistema de 

Seguridad y Salud y trabajo
x x Documento asignación de recursos

Realizar la conformación del Comité Paritario de Seguridad y 

Salud en el Trabajo.
Gerencia Inversiones GyS x Acta de elección 

Realizar la capacitación al Comité Paritario de Seguridad y 

Salud en el Trabajo.

Responsabe del Sistema de 

Seguridad y Salud y trabajo
x Documento protocolo

Realizar la conformación del Comité de convivencia laboral. Gerencia Inversiones GyS x Documento protocolo

Capacitación al Comité de Convivencia Laboral.
Responsabe del Sistema de 

Seguridad y Salud y trabajo
x x Documento protocolo

Conformar las Brigadas de Emergencias. Gerencia Inversiones GyS x Documento protocolo

Capacitaciones a la brigada de emergencias 
Responsabe del Sistema de 

Seguridad y Salud y trabajo
x x Documento protocolo

Plan de comunicaciones mecanismos eficaces para recibir y 

responder las comunicaciones internas y externas relativas a 

la Seguridad y Salud en el Trabajo

Responsabe del Sistema de 

Seguridad y Salud y trabajo
x x Plan y registro fotográfico

Diseñar el programa de inspección
Responsabe del Sistema de 

Seguridad y Salud y trabajo
x Documento programa 

Procedimiento para notificación e investigación de accidente 

de trabajo y procedimiento de enfermedades laborales 

Responsabe del Sistema de 

Seguridad y Salud y trabajo
X Documento procedimiento 

Afiliación del personal al SS y planillas de pago Gerencia Inversiones GyS x x
Afiliaciones y certificados de 

afiliación al SS

Transversal a todo el transcurso del 

proyecto - se realiza con todo 

trabajador nuevo 

Planificar examenes ocupacionales de ingreso y retiro
Responsabe del Sistema de 

Seguridad y Salud 
x x Cronograma de examenes

Transversal a todo el transcurso del 

proyecto - se realiza con todo 

trabajador nuevo 

Realizar de Examenes Periódicos Ocupacionales a los 

funcionarios

Responsabe del Sistema de 

Seguridad y Salud  e Ips 

encargada de los examanes 

ocupacionales y las historias 

clinicas 

x x Copia examenes ocupacionales

Transversal a todo el transcurso del 

proyecto - se realiza con todo 

trabajador nuevo o aquel personal 

que cumpliera un año de trabajo con 

la empresa
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ACTIVIDAD Responsable (s) 

RECURSOS
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CRONOGRAMA VIGENCIA

ENTREGABLES
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Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia.

 PLAN DE TRABAJO  EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA INVERSIONES  GYS S.A.S.

OBJETIVO

Realizar la documentación , Implementación y manteneniemiento de las actividades del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y en los estandares mínimos del SG-SST con el proposito 

de evitar la ocurrencia de accidentes de trabajo y la aparición de enfermedades laborales. 

META

 FECHA DE MODIFICACIÓN: 15/07/2026 

Objeto:   CONTRATAR, BAJO LA MODALIDAD DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS 

Y FÓRMULA DE REAJUSTE, LA INSTALACIÓN DE GRAMA SINTÉTICA EN EL 

PARQUE SAN JUAN, UBICADO EN EL PREDIO SANTA ISABEL, CENTRO 

POBLADO SAN JUAN, LOCALIDAD DE SUMAPAZ

PROYECTO:  CO1.SLCNTR.16367755                                                                                                             



programa de estilo de vida saludable, incluyendo campañas 

específicas tendientes a la prevención y control, de la 

farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, entre 

otros

Responsabe del Sistema de 

Seguridad y Salud y trabajo
x x Documento protocolo

CAPACITACIONES 

Capacitación en el SG -SST y Comité COPASST Responsable SST y Vigia SST X X
Capacitación, Evaluación y 

Asistencia

Transversal a todo el transcurso del 

proyecto - se realiza con todo 

trabajador nuevo

Identificación de peligros Responsable SST y Vigia SST X X
Capacitación, Evaluación y 

Asistencia

Levantamiendo Manual de cargas Responsable SST y Vigia SST X X
Capacitación, Evaluación y 

Asistencia

Corte de materiales en obra con pulidora Responsable SST y Vigia SST X X
Capacitación, Evaluación y 

Asistencia

Entrega de elementos de protección personal

Responsabe del Sistema de 

Seguridad y Salud y trabajo, y 

Vigia SST

X X Registro de entrega

Control de mantemientos de EPP

Responsabe del Sistema de 

Seguridad y Salud y trabajo, y 

Vigia SST

X Registro de control

Puntos de higiene y suministro de agua potable Vigia SST X Registro fotográfico 

Conformación de la Brigada de Emergencias

Vigia de Salud de Seguridad de 

Seguridad y salud en el 

ttrabajo 

X Plano de evacuación 

Capacitaciones a la brigada de emergencias 
Responsabe del Sistema de 

Seguridad y Salud y trabajo
X Capacitación y Asistencia 

Dotar a las  Brigadas de Emergencias. Gerencia G y S X X Formato dotación

Nombramiento de VIGIA sst Gerencia G y S X X Acta de conformación

Capacitaciones al vigia
Responsabe del Sistema de 

Seguridad y Salud y trabajo
X Capacitación y Asistencia 

Reuniones con el vigia
Responsable del comité 

COPASST
X Acta de reunión

Conformación Comité Convivencia Laboral
Responsabe del Sistema de 

Seguridad y Salud y trabajo
X X Acta de conformación

Capacitaciones al Comité de Convivencia Laboral
Responsabe del Sistema de 

Seguridad y Salud y trabajo
X Capacitación y Asistencia 

Reuniones del Comité de Convivencia Laboral
Responsable del comité de 

convivencia laboral
X Acta de reunión
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Verificar indicadores 
Responsabe del Sistema de 

Seguridad y Salud y trabajo
X

Matriz de indicadores de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo
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Seguimiento a programas sgsst Gerencia Inversiones GyS X
Seguimiento de indicadores para 

evaluación de Estanderes Minimos 

del año 2026. 

Nelson Enrique Gómez

FECHA

VERSIÓN
DESCRIPCIÓN DE 

MODIFICACIÓN

16/09/2020 1 Actualización

1/04/2022 2 Actualización, logo y tipo de sociedad

30/01/2026 4 ADECUACIÓN

6/01/2023 3 ADECUACIÓN
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